FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[ 1]

Bogotd D.C, febrera de 2018

Nombre completo: LISBETH YESENIA AVENDANC BERMFIO
Identificacion: €.C. 1.116.773.513
Nacionalidad: COLOMBIANA

CONTRATISTA Direccidn — ciudad de residencia: CALLE 138 N° 54c— 40 Bogota,
Teléfone de contacto: 3106770008
E-mail de contacto: lizbeth2386@hotmail.com
Nombre completo: CT MARLOMN JULIAN FERNANDEZ VANEGAS
SUPERVISOR Carge: OFICIAL DE EVALUACIGN Y SEGUIMIENTO
Resoluclén de Belegacion 024 del 09 de Energ de 2018
No. DEL
el i No. No. 399 ~ CENAC PERSONAL - 2018
SUSCRIPCION
POLIZA DE N/A - SEGON SECOP 11
GARANTIA UNICA
CRP N/A ~ SEGUN SECOP II
FECHA  INICIO ]
EJECUCION N/A - SEGUN SECCP 1T
CONTRACTUAL
PLAZO DE .
EJECUCION NfA — SEGLUN SECOP it
OBIETO PRESTAR 105 SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL EN LA
CONTRACTUAL SECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE tA DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR COMPETENCIAS DEL CONTRATO N° 399-CENAC PERSONAL-2018

1. Apovar en la formulacién de los Indicadores de gestidn de las 4reas de
ta Direccidn de Gestidn humana.

2. Realizar seguimiento a los indicadores de gestion e informe de gestidn
Flan de accion de la Direccidn de Gestién humana.

3. Apovar en la formulacion de |2 administracion del riesga.

4. Reslizar seguimiento a fa administracidn del riesgo de la Direccidn de
Gestidn humana.

5. Apovar en el sequimiento del sistema integrado de gestién.

6. Consolidacion, revisidn y andlisis de las estadisticas de las areas de la
Direcclan de Gestidén humana,

7. CQumplir con los plazos establecidos por el area de evaludcién y

gghﬁskfé%ﬂniis seguimiento del Comando superior.

B. Reslizar el informe de gestién a término del afio,

9. Estar afifiado y realizar pagos mensuales al sistema integrado de
seguridad social en salud, pensidn y riesgos laborales,

10. De conformidad con el Dacreto 2609 de 2012, Articulo 3 &l contratista
serd responsable por la gestion documental de las actividades
redlizadas durante la ejecucién del contrato.

11. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficlencia.

12. £l contratista debe custodiar v a la terminacidén del presente contrata
devolver los  insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales puestos & su disposicidn
para fa prestacidn del servicio objeto de este conlrato.

13. El contratista autoriza al MDN — EXERCITO NACIONAL a reallzar los




estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacidn de ios
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

14, Las demas obligaciones establecidas an el estudio previe, documento
que ¢ contratista declara conocer, ¥ que hace parte del presente
contrato.

15. lLas demas obligaciones que se deriven det objeto contractual,

16. Las demas obligaciones de los contratos estatales.

PERIODO DEL

INFORME FEBRERO DE 2018

CUMPLIMIENTO DE EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN £L INFORME

CONTRACTUALES DE GESTION, SI[X] NO [ ]
VALOR DEL Valor total: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($14.300.000,00)
CONTRATC SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 1.300.000
CUMPLIMIENTO Obligacien Entidag VIr. Pago
PAGO PENSION | PORVENIR $125.500
SEGURIDAD SALUD SANITAS $98.100
SOCIAL ARL POSITIVA 44.200

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del abjeto contractual, flrmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de
acuerde at formato establecido.

1. DOCUMENTOCS

QUE HACEN 2. Copia discriminada de los soportes de peago de los aportes mensualas
PARTE DEL obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
INFORME sobre un Ingreso Base de Cobizacidn del 40 % del valor mensusl del

contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. E! soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente v de acuerdo
a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

Que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los presupusstos
2. CONSTANCIAS legales que regulan el contrata faboral.

3. RECOMENDACION
ES

4, CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C,, en febrero de 2018




